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Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (stratejik plan) olusabilmektedir.

Okul, toplumdaki en 6nemli belirleyici kurumdur. Bu kuruma yeterlilikleri sinirh olarak giren
bireyler, hem akademik hem sosyal hem de manevi degerlerle donatilmis nadide bir iiriin olarak
ayrilmasi gerekmektedir. Bu nadide {iriiniin yetigsme siirecinin aktif olarak isletilmesi i¢in o bereketli ve
verimli isletmenin siirekli kendine hedefler koyarak yenilemesi gerekmektedir. Bu siirekli kendine yeni
hedefler koyma, var olan durumunu degerlendirme ve imkanlarini en {ist diizeyde kullanabilmesi i¢in
stratejik planlama adi altinda okulun ¢alisanlarindan onunla irtibati olan herkesin beklentileri ve katkilar
g0z Oniine alinarak ¢aligmalar yapilmalidir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini ¢abucak
kaybedecekleri ve ulagsmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklari
aciktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotay1 ¢izmis
oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratgjik plan dogrultusundakendimizi gelistirmemiz ve
teknoloji sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde kiclk degisiklerle hedeflerimizden
sagsmadan stratgjik planimizi yeniden diizenlememizdir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi vekalite
kalturind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite klltlrd olusturmak igin egitimve ogretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumlailiskiler ve
kurumlar arast iligkileri kapsayan 2023-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Veysel Tiryaki imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacinmiz yalnizca ortaokulu bitiren
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tirl ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri dahadaileriye gotirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, devletini daha dailerilere yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Veysel Tiryaki Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planimin (2024-2028) belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmemiz igin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inaniyorum. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen herkese tesekkur
ederim. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek calismalarda basarilar dilerim.

Haci1 YILDIRIM
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
HACI YILDIRIM OKUL MUDURU SERDAR KAYGUSUZ | MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA EREN MUDUR YARDIMCISI [HSAN YASIR OZAFSAR | OGRETMEN
HACI ALI GENC OGRETMEN ALI ESMER OGRETMEN
ILYAS UZUN REHBER OGRETMENI YALCIN AKBAYIR Ogretmen
EMRE KAPLANER OKUL AILE BIRL. BSK. EMINE KALKIR REHBER OGRETMENI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bdluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

2012 yilinda Karapiircek Imam Hatip Ortaokulu olarak su anki Sehit Yusuf Elitas Imam
Hatip Ortaokulu binasinda egitim 6gretime basladik. Iki sene sonra 2014 yilinda Karapiircek
[lkokulu binasina tasindik. Bu binay1 Karapiirgek Ilkokulu ile beraber kullandigimiz igin bu
okulda sabahg1 devre egitim gretim hayatimiza devam ettik. Ogrenci sayisinin artmasi sonucu
2015 yilinda Besikkaya Mahallesindeki yeni binamiza tasindik ve hala bu binada egitim
ogretime devam etmekteyiz. 2015 yilinda okulumuzun adi Veysel Tiryaki imam Hatip
Ortaokulu olarak degistirilmistir.

VEYSEL TIRYAKI KIMDIR?

Veysel Tiryaki, 12 Mart 1965 tarihinde Bolu'nun Dértdivan ilgesinde dogdu.

Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden 1988 yilinda mezun oldu. Ayni
iiniversitede Kamu yonetimi alaninda yiiksek lisans derecesine sahip olan Tiryaki, doktora
derecesini Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii tasinmaz gelistirme anabilim dalinda
almigtir. Ayn1 zamanda 1992 yilinda Yerel Yonetimler ve Mesleki incelemelerde bulunmak
iizere 6 ay Ingiltere'de kaldi. 1998 - 1999 yillarinda Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi
Enstitiisi'nde "Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans" programini tamamladi. Belediye baskanlik
gorevinden 6nce Agacoren, Tufanbeyli, Hasankeyf ve Arhavi ilgelerinde Kaymakamlik; Artvin
ve Osmaniye illerinde Vali Yardimcisi olarak calisti. 2004 yilinda Altindag Belediye Bagkani
secildi. U¢ dénem boyunca bu gérevi yiiriittii. Evli ve ii¢ cocuk babas1 olan Veysel Tiryaki, iyi
derecede Ingilizce biliyor.

Eyliil 2020 yilinda yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi ile Hacettepe Universitesine
bagli Hacettepe Teknokent'in Genel Miidiirii olarak atanmistir. 8 Nisan 2022 tarihinden itibaren
de Tarim ve Orman Bakan Yardimcis1 gorevini devam ettirmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Strateik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag¢ 13 hedef 18 eylemimiz
bulunmaktadir.

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6énemli izler birakan bir y1l olarak hatirlanacagi
muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii, tiim diinyaya hizla
yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir.
Okulumuz,; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve
Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi donemde tim hazirliklarini
tamamlamistir. Bu siire¢, okulumuzun gerekli durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini
cevrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini giiclendirmistir.

2019 ve 2020 yil1 genel raporlar1 karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan ve 6nemli
oranda iyilesmeye ac¢ik alanlarin oldugu goze carpmaktadir.

2021 yilin kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildigi bir y1l olmasi nedeniyle
baz1 performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen

diizeyde ulagilamamstir.

2022 yilinda planlanan 13 hedefimizin 3 tanesi %50 nin altinda 7 tanesi %50 nin
tizerinde olup, 3 hedefimiz de de %100 basar1 saglanmaistir.

2023 yilinda planlanan 13 hedefimizin 2 tanesi %50 nin altinda 6 tanesi %50 nin
iizerinde olup, 4 hedefimiz de de %100 basar1 saglanmaistir.

Tablo 2. Stratejik Plan Yillara gore AMAC-HEDEF Gergeklesme Durumlari

Amag/ Performan 2020 2021 2022 2023
Hedef s Gosterge Gergceklesmesi | Gergeklesmesi Gergceklesmesi Gergceklesmesi
Sayisi (%) (%) (%) (%)
1.1 HEDEF 1 75 85 85 90
1.2 HEDEF 1 30 40 50 50
1.3 HEDEF 1 50 70 50 50
1.4 HEDEF 1 99 99 99 99
21.1
HEDEE 1 100 100 100 100
21.2
HEDEE 1 95 95 97 100
213 o
HEDEF 1 cE\ 0 25 25 30
221
HEDEE 1 15 100 100 100
222
HEDEE 1 10 20 50 65
223
HEDEE 1 10 15 25
3.1 HEDEF 1 0 0 85 90
3.2 HEDEF 1 0 0 0 100
3.3HEDEF 1 100 100 100 100




2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3 Kanunlar

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 10705 222 | ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Tablo 4 Yonetmelikler

YONETMELIK

Yayimlandigr Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
1271072013 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
210/6/2018 30455 M}lh Egltl'IwI? Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y dnetmeligi
25/10/2017 30221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/08/2017 30160 Milli Egitim Bakanlhigi Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/06/2017 300106 Milli Egitim Bakanlig1 Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
22/05/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanli§i Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
25/11/2016 29899 Y ardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi BKK-2016/9487
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
11/09/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi
26/07/2014 29072 M}lh Egm.rur} Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
18/06/2014 29034 Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmelik
27/11/2012 28480 M.l.lh Eglt%m Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y 6netmelik
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Ã¶Ä�retmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taÅ�Ä±ma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf

Tablo 5 Yonergeer

YONERGE

Yayin
Tarih Say1 Ad1
18/9/2018 16702389 | Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Ydnergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis YOnergesi
16/11/2017 19383997 | Kiitiiphane Haftasi Kutlama Y 6nergesi
25/8/2017 12827610 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y6nergesi
22/8/2017 12650927 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Y 6nergesi
27/3/2017 4042083 g;ﬂggﬁ;fﬁ;ﬁﬁﬁ 81;;1 r(zzsciesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav YOnergesi
26/8/2014 3557646 y&}ﬂ;eg;:l?()ﬁgrlgglgl Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlart Cocuk
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Y&nergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

Tablo 6 Mevzuat

MEVZUAT ANALIZI
Sira No | Mevzuat Ad1
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama
2 Odil, Sicil ve Disiplin
® 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e  Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odul Verilmesine Dair
Y 6nerge
3 Okul Y Onetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e  Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
e  Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Yonetmelik
e  Tagmur Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin Yonerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y énergesi
e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yo6netmeligi
e  Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi MUhir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Y Onergesi
e  Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kituphaneleri Yonetmeligi
7 Ogrenci Isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
e  Okul Servis Araclar1 Hizmet Y6netmeligi
® [YEP Yonergesi
8 Personel isleri
e MEB Personeli izin Y 6nergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y&netmeligi
e  Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik
® MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi
9  [isim ve Tamtim

e MEB Kurum Tanitim Yo6netmeligi
e  Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi




Tablo 7 Faaliyet Alanlari

EGITIM ISLEMLERI

YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-K llturel Etkinlikler

Sosyal vekiiltire faaliyetleri planlaralytritme,
Okumaaligskanligini artirmaya yonelik galigmalar
yapma,

Ogrencilerin cevre duyarliligini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel,ulusal, uluslararast yarigmalara katilma,

TUm caliganlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Bdlirli ginvehaftalarlailgili ¢alismayapma,
Gezilerle ilgili islemleriyUritme,

Toren programi hazirlama veuygulama,
Eserincelemeisveislemlerini yUritme,

Panel vekonferandar planlama,

Tiirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini
saglama,

Atatirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

Halk oyunlar1, Koro,Satrang

Tark kdltdranun yaygilastirilmasi igingerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet—1 Y 6netim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
o Isve islemleri mevzuatlarma uygun yiritme,
o Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e  Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e  Protokol kurallarini1 uygulama,
e  Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yUriitme komisyonunun galismasini
saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢aligma plani ve yilsonu
¢aligma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini
saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve iglemlerini
diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmasi igin
tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilinglendirici ¢aligmalar yapmadi

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

¢  Bilgininpaylasiimasini saglama,

e  Calisanlararehberliketme,

e  Periyodik toplantilar yapma,

e  (Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,

e  Web sitesinin giincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip
etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip
etmedir.

e  Resmi yazigmalarin kurallaria uygun
yiiriitiilmesini saglama

e  Tiirk Bayragimin, Mevzuati'na gére muhafaza
edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglarma yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif ¢aligmalarakatilma,

MillT bayramvemahalIT giinlerleilgili torenlerekatilma,
Halk oyunlar1 yarigmalarma katilmadr.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e  Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
o Sinif gegme defteri
e E-okulile ilgili iglemlerin yiiritiilmesini

saglamaktir.




Tablo 8 Faaliyet Alanlari

OKUL iCiN URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Proje hazirlama

Okul gevre iligkileri

Bilimsel vs. aragtirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 9. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Ortadgretim

5 Hedef

M EB 2024-2028 . . . -
Stratejik Plani Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin

Niteligi

Ogrenci temel dgrenme kazanimlarinin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi,
Hazir olus, Egitim ortami1 ve ¢evre, Sosyal taraflarin
katilimi,




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 10. Faaliyet Alanlar/Urtin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Urun/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme Sinav
hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Sosyal faaliyetler

Ulusal ve Uluslarars1 Yarigmalar
Geziler

Milli ve Dini Bayramlar

Toren ve Kutlamalar

Sportif faaliyetler

Ulusal M tisabakalar
il ve ilge Turnuvalari
Okul i¢i Turnuvalar

Kltirel ve sanatsal faaliyetler

Kltirel Geziler
Tiyatro Etkinlikleri
Konserler

Mlze Gezileri

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Seminerleri
Hizmeti¢i Egitimler

Yemek Programlar

Geziler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes
Ihtiyag sahibi dgrenciler burs imkanlar1 olusturma
Yapilacak olan programlara kaynak saglama

Seminerler
Ogrencilere yonelik faaliyetler Konferandar
Yarigmalar
Olgme degerlendirme faaliyetleri Deneme Sinavlan
¢ £ Y Kurslar

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Tablo 11. Paydas Onceliklendirme M atrisi X : Tamam O : Bir kismu

Paydas ic Paydas | Dis Paydas Yaraflamc Neden Paydas Onceligi

MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare

Ogrenciler X X Hizmetlerimizden yaralandiklari igin

Veliler X X Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Amag ve hedeflerimize ulagsmak i
birligi yapacagimiz kurumlar

STK © Amag ve hedeflerimize ulagsmak is 3
birligi yapacagimiz kurumlar

Oniversiteler o Amav(; ve hedeflerlmlze ulagmak is 3
birligi yapacagimiz kurumlar

Belediyeler o Amav(; ve hedeflerlmlze ulagmak is 2
birligi yapacagimiz kurumlar




2.6. Paydas Analizi

Tablo 12. Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS
YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR
PAYDASLAR Callsalsllar : Stratejik Miisteri
- R
Birimler Temel Ortak Ortak Tedarikel | yegef Kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X X
Valilik X X
11 Milli Egitim X
Miidirligi
Ilge Milli Egitim
Midiirliigii X X
Okullar ve Bagh X X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Caliganlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri X
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan X
Midiirligii
Sosyal Hizmetler X X
Midiirligii
Genclik ve Spor
Miidirligii X X
Muhtarlik X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum
Kuruluslar X X
Tablo 13 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi X : Tamam O : Bir kismi
Uriin/Hizmet £ £ —
=) =~ [ Q
2 < 2 £
(@) v ;§3 o 5 5
= n e
= = o £ ; 5 =
5 = g = 2 B ks
|53 [Z] iy P [=
28D S % é g ::{ IS 8 )g"o
@) —_ m = g (=) ~ o = )
£ g . -8 = = o a
Varat 2 | Z g2 |§ | = |EE | 3 :
ararlanici 3B & = = > ISY = 15 N
(Milsteri) 2 e |28 1= | & |23 = S
Ogrenci X 0 X X X
Vi X
Universite 0 X
Diger kurumlar 0
Ozel Sektor 0 0 0




Tablo 14 Ogrenci Anketi Sonugclar

KATILMA DERECESI
(%)
z :
= MADDELER 5 g
7 2 :
s | 2| &8 ([3]| &
= S o = =
s | 2| 5|2 £
g S s 2 | =
o o o o o
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla gériisebilirim. 446 |388 |65 43 |58
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 23,7 | 39,6 | 23 58 |79
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 23 396 |165 |65 |144
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 216 |403 |[158 |79 |144
5 | Okuldakendimi glivende hissediyorum. 446 |403 |79 29 |43
6 | Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. | 20,9 | 37,4 | 144 | 144 | 12,9
v Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 205 | 511 |94 65 | 36
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derderde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 36,7 | 496 |79 29 |29
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 295 |43 5,8 72 | 144
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 41 374 |86 108 | 2.2
11 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 259 |417 |108 |94 |1272
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 158 | 30,9 21,6 12,2 | 19,4
13 O_I_<ulumuzdayet_erll miktarda sanatsal ve kiltirel fadiyetler 252 |453 |101 |79 | 115
dizenlenmektedir.




Tablo 15 Ogretmen Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
(%)
o)
Z
s MADDELER £
= =
Z 5 g
> S
c :
IR
-] = § g s
= s N z
=| | 2| 8| E
£ = s £ | =
72} ~ L] A ~—
3 s G <
M| M| @ || ™
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar. 226 |548| 32 | 65 | 129
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 452 (452 | O 6,5 | 32
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 323|387| 97 | 32 |161
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 29 | 516 32 | 161
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 323|484 | 32 | 32| 129
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 29 | 64 | 65| 0 0
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 226355226 | 65 | 129
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3231452| 32 | 65| 129
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak 20 | 484|129 | 97 0
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tegvik
10 etmektedir. 419|452 | 65| 0 | 65
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 387|516 32 | 32 | 32
alanlarim vs. ¢aliganlarla paylasir.
12 Okulu_rpuzda sadece O0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 161|323 | 129 | 161 | 226
yeterlidir.
13 A}amma }hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 484 | 452 | 65 | 0 0
guncellerim.




Tablo 16 Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
(%)
o
Z £
s MADDELER g =
7 = =
S| |26
-] = E g s
= s N = 2>
E|Z|E| 2| £
172] ) St A ~—
3 s G =
> I - I
1 | ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 372471133 |91 |33
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 41,3 |504|08 |33 |41
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 256 |521|10,7|66 |5
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 256|488 (124191 |41
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 331|504 83 |5 33
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 421|463 |66 |33 |17
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 29845513274 |41
8 E-Okul V_ell Blllgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 281|446 |66 | 11691
olarak takip ediyorum.
9 Cf)c.}lg}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 413038 |66 |91 |5
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 | 504|199 |124 |33
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 388|455|66 |74 |17
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 | 50,799 |66 |58
13 O_kul umuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler o4 | 488 |99 | 1245
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.




2.7. Okul I¢i Analiz

Tablo 17 Okul i¢i Analiz

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
m . —
ES
= “ “ = k= %5
= = = = = e85
=) 7 7 7 7 25
= v 9 = o6 MO
1031 274 | 275 | 237 | 245 10
YABANCI UYRUKLU OGRENCILER
Ogrenci sayilar
=
>
R
&
-
72
2
Akademik basar verileri Takdir Alan Ogrenciler Tesekkiir Alan Ogrenciler
(2024 Yilina ait) 380 365
Sosyal-k(ltiir el-bilimsel Sosyal Sportif Lisans Bilimsel Kdaltdrel
ve sportif basar verileri 13 7 38 7
Devam-devamsizlik Devamsiz Ogrenci Sayisi Ngde@
verileri 5 Ailevi sebepler@en dolay1
Saglik nedenleri
Unvan Yiuksek I. Erkek Kadmm | Toplam
Okul Miidiiri ve Midiir Yardimeisi 3 4 4
. .. | Brans Ogretmeni 10 19 40 59
Insan kaynaklari verileri e
Rehber Ogretmen - 2 3
Idari Personel 2 1 1
Yardimei Personel 1 5 6
Ogretmenlerin hizmet ici % 23
egitime katilma oranlar
Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 | Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 32 | Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 | Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayist 32 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 32 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 gzljsl?lojl ve Tasarim X
Ogrenme ortamu verileri Ogretmenler Odasi (m2) 54 | Beceri Atolyes X
Okul Oturum Alani (m2) 1666 | Resim Odast X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10400 | Ekipman Odasi X
Okul Kapali Alan (m2) 8020 | Rehberlik Servisi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 950 | Miizik Odast X
toplam alan (m2)
Kantin (m2) 32 | Ogretmen Calisma Odas1 X
Tuvalet Sayisi 56




Tablo 18 Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 (Ortaokul)

SINIFLAR

NORM

KADROLU

GOR.

EKSIK

TURKCE

MATEMATIK

FEN BILM.

SOS BIL.

INKILAP

A OO

o |O|lo|Oo

INGILIiZCE

=

ARAPCA

w|o,

w|lo| 01 |[OO|00 |00

o

o0 O |O|O0|O

DIN KULTURU

KURAN

10

PEYGAMBERIMIZIN HAYATI

TEMEL DINI BILGILER

GORSEL

REHBERLIK

MUZIK

BEDEN EGT

N

N

TEK TASARIM

o|Oo|Oo| O

oO|lO0o|O0| O

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 19 Personel Sayisi

Calisan toplam personel sayisi

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi

4

Brang Ogretmeni

19

40

59

Rehber Ogretmen

2

Idari Personel

Yardimci Personel

Toplam

27

46

70

Kadrolu Personel

64

Gorevlendirme Personel

Sozlesmeli

Ucretli Gorevlendirme

Diger

Toplam

71




Tablo 20 Kurumda Gergeklesen idareci Sirkiilisyonunun Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 5 1 4 4 2 3
Ortalama
Calisma 1-3 1-3 1-5 1-3 1-3 1-5
Yili

Tablo 21 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 5 1 4 4 2 3
Ortalama 1-3 13 15 13 13 15

Calisma Y1l




Tablo 22 Cahisanlarin Gorev Dagilinm

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul madura

oA

Ukdesindeki sinifin dersine girer

Kanun, tlzik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuritmeye,

Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yagam alani olarak dgrenci ve 6gretmen
ihtiyaglarina gore dizayn eder

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Miidiir yardimcisi

NPl ©oNo

Ukdesindeki smifin dersine girer.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Is sagh@ giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda
ele alir.

Ogretmenler

8.
9.

10.

11.

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans 6 gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derderini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikumltddrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[Ikdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltirii ve ahl&k bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan simif O6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindiizlt, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlari g6z Oniinde bulundurularak okul midirliigiince
diizenlenen ndbet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanur.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler derdleri ileilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Is saghg1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Kendi zimres ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak




1. Mudir ve mudir yardimcilarinin istedigi yazilarin yazilmasi.
2. Okula gelen resmi yazilari kaydetmek ve dosyalamak. cevap vermek ve bir
nlshalarini saklamak.
3. DYS Yazismalarinin takibini yapmak, ilgili midir yardimcisina bildirmek ve
cevaplanmalarini saglamak.
4. Okulumuz 6gretmenlerinin maas ve diger hak edislerini zamaninda yapmak.
Her ayin 5’inde maaslari bildirmek.
e 5. Personel izin ve Saglik raporlarini MEBBIS’e islemek.
Yonetim Isleri ve . . o .
. 6. Gelen ve giden personelin ayrilma, baslama islerini yapar, gerekli kayitlari tutar.
Biiro Memuru o . e e e
7. Ogretmenlere duyurulmasi gereken yazilari duyurur imza sirkulerini takip eder.
8. llgili midir yardimcisi ile birlikte arsivi diizenlemek.
9. Personel Ozliik Dosyalarini ilgili mevzuata uygun diizenlemek ve giincellemek.
10. MEBBIS Personel bilgilerini giincellemek ve gelen resmi mail mesajlarina cevap
vermek.
11. Personel Terfilerinin (derece-kademe) yapilip MEBBIS’e islenerek bir niisha
ilce Milli Egitim Midirliigiine bildirmek.
12. Okul Mudirinin verecegi diger isleri yapmak.
1. Okul koridorlarinin temizligi
2. Siniflarin temizligi
3. Okul Bahgesinin bakimi ve temizligi
4. Spor Salonunun Temizligi
5. Konferans Salonunun Temizligi
6. Kutiphanenin Temizligi
Yardimci e
) 7. Wc Temizligi
Hizmetler . N - . e . .
. 8. Gln igerisinde sorumlu oldugunuz bélimlerin temizliginin kontrol edilmesi,
Personeli e I
9. Enerji verimliligi igin ihtiya¢ yoksa elektriklerin kapatiimasi ve agik birakilan su
musluklarinin kapatiimasi,
10. Okulun demirbaslarinin korunmasi, kirik ve tahrip olanlarin zamaninda idareye
haber verilmesi,
11. Kihk kiyafete dikkat edilmesi,
12. Okul Mudirt ve Mudir Yardimcilarinin verecegi diger gérevleri yapmak.




Tablo 23 idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlari

Adi ve . Faaliyet Katildig: Faaliyet
Gorevi Katildigr Calismanin Adi .
Soyadi No & Cals Tarih Alam
2007000778 | Kolaylastirilmis Okuma-Yazma Egitici Egitimi 8.06.2015 MESLEKI
Kursu
2014060289 | Anlayarak Hizlh Okuma Teknikleri 25.01.2016 | KISISEL
2015061009 | YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA 26.01.2015 | KISISEL
KURSU I.KADEME
2015061200 | Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi 9.04.2015 SOSYAL
Egitimi Kursu
2015061533 | MEBBIS Kullanimi Kursu 8.06.2015 MESLEKi
2016061234 | 4.01.03.03.014 - Okul Yoneticilerine 25.01.2016 | MESLEKI
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2
2016061979 | 4.01.03.03.024 - Okul Yoneticilerine 9.05.2016 MESLEKI
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma (l11.
Kademe) Kursu
2016062768 | 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit 28.09.2016 | KIiSISEL
Sirdculeri Kursu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu
2017060369 | 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi 3.01.2017 MESLEKI
Kursu
2015061198 | Calisanlarin Temel is Saglhgi ve Givenligi 7.04.2015 SOSYAL
Egitimi Kursu
2015062010 | FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi 28.12.2015 | KISISEL
2015062011 | FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi 21.12.2015 | KiSISEL
2015062012 | FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi 28.12.2015 | KiSISEL
2018061242 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 1.11.2018 MESLEKI
Yoneticilerin Egitimi Kursu
HACI Okul 2022061652 | 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme | 15.02.2022 | KiSISEL
YILDIRIM Muddiri Sorumlusu Kursu
2023060625 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 13.03.2023 | SOSYAL
2024064520 | 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu | 22.01.2024 | MESLEKI
2006061008 | TKY Okul Kalite Temsilcisi Yetistirme 29.06.2006 | MESLEKI
Semineri
2007060689 | SATRANC DERSi PROGRAM TANITIM 15.01.2007 | KiSISEL
SEMINERI
2008061286 | DynEd ingilizce Dil Egitim Sistemi Tanitim 10.01.2008 | KiSISEL
Semineri
2008061616 | OZEL EGITiM SEMINERI 3.11.2008 | KiSISEL
2010061041 | OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITiMi 29.04.2010 | SOSYAL
SEMINERI
2011060194 | PROBLEM COZME YONTEM VE TEKNIKLERI 19.04.2011 | KIiSISEL
SEMINERI
2011061293 | ilkégretim Kurumlar Standartlari Semineri 21.03.2011 | MESLEKI
2011061695 | Odiil Rapor Yazim Semineri 3.10.2011 MESLEKI
2012061343 | ilkégretim Kurumlari Standartlari Semineri 4.06.2012 MESLEKI
2012061543 | Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi 4.06.2012 MESLEKI
2015000130 | FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 7.09.2015 | KISISEL
2016062589 | Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Okul- 23.06.2016 | MESLEKI
Kurum Muddrlerinin Performans
Degerlendirme Semineri
2019000536 | Okul Yoneticilerine Yonelik Uygulamal 28.12.2019 | MESLEKI
Ogretimsel Liderlik Semineri
2023066864 | AFET EGIiTiMi SEMINERI 20.09.2023 | SOSYAL




2023066885 | KURUM KULTURU VE GELISRITME SEMINERI | 27.09.2023 | MESLEKI
2023067682 | ETIiK EGIiTiMi SEMINERI 28.11.2023 | KISISEL
2022061895 | 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme 6.06.2022 MESLEKI
Programi Semineri 1
2024064524 | 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi 29.01.2024 | KISISEL
Semineri
2021000368 | 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 7.06.2021 KiSISEL
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
2021001126 | 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol 18.11.2021 | KIiSISEL
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
2022000509 | 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 11.02.2022 | MESLEKI
Tasarimi Semineri
2022000512 | 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki | 11.02.2022 | SOSYAL
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
2022000516 | 2.02.06.09.005 - Kiitiphane Organizasyonu 11.02.2022 | KIiSISEL
ve Kullanimi Semineri
2022000513 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 10.02.2022 | SOSYAL
Semineri
2022000557 | 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin 22.02.2022 | KISISEL
Gelistirilmesi Semineri
2022000558 | 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi 22.02.2022 | SOSYAL
Semineri
2022000562 | 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre 25.02.2022 | KIiSISEL
Egitimi Semineri
2022000853 | 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 23.05.2022 | MESLEKI
Envanter Giris Moduli Kullanimi Semineri
2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25.06.2022 | SOSYAL
Semineri
2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 | MESLEKI
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022 | MESLEKI
Programi Semineri
2022061928 | 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme 18.07.2022 | MESLEKI
Programi Semineri 2
2022062015 | 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme 1.08.2022 MESLEKI
Programi Semineri 3
2022062035 | 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 8.08.2022 MESLEKI
Programi Semineri 4
2023002454 | 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 19.04.2023 | KISISEL
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 | SOSYAL
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 | MESLEKi
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2009560086 | TEMEL EGITiM KURSU 14.11.2009 | MESLEKI
2010650046 | Hazirlayici Egitim Kursu 26.02.2010 | MESLEKI
2014061207 | Sorusturma Teknikleri Kursu 3.02.2014 MESLEKI
2015061687 | CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE 25.06.2015 | MESLEKI
GUVENLIGI EGITIMI KURSU
2016062771 | 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit 30.09.2016 | KISISEL
SERKAN M tidiir ?Urﬂculeri Kursu Sinav Sorumlusu
. amamlama Kursu
DEMIREL | Yardimeist 517060246 | 4.01.03.01.006 - Dokiman Yonetim Sistemi | 26.01.2017 | MESLEK]
Kursu
2018060796 | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 14.05.2018 | MESLEKI
Danismanligi Egitimi Kursu
2018061238 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 6.11.2018 MESLEKI
Yoneticilerin Egitimi Kursu
2019000201 | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 20.05.2019 | KIiSISEL

Kursu




2019000234 | 2.02.03.02.003 - Okul Tabanli Afet Egitici 20.06.2019 | KiSISEL
Egitimi Kursu

2019000500 | 2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim 26.10.2019 | MESLEKI
Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki
Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu

2020000231 | 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme 2.04.2020 KiSISEL
Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

2020000362 | 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiigi Uzaktan 4.08.2020 KiSISEL
Egitim Kursu

2020000388 | 2.01.03.01.001 - Osmanli Turkgesi Uzaktan 24.08.2020 | KIiSISEL
Egitim (Temel Seviye) Kursu

2020000448 | 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin 26.09.2020 | MESLEKI
Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2020000470 | 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 5.10.2020 KiSISEL
Egitimi Kursu

2020000514 | 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 16.11.2020 | KiSISEL

2021000056 | 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve 8.03.2021 MESLEKI
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

2021000160 | 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel | 8.02.2021 | KISISEL
Diizey) Egitimi Kursu

2021000183 | 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 1.03.2021 KiSISEL

2021060985 | 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghg 6.12.2021 MESLEKI
ve Givenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)

2022060822 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgr | 13.01.2022 | MESLEKI
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2022061677 | 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme | 23.02.2022 | MESLEKI
Sorumlusu Kursu

2010650111 | Cevreye Uyum Egitimi Semineri 16.04.2010 | SOSYAL

2011650349 | Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri 29.12.2011 | KiSISEL

2013061453 | Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Semineri 12.08.2013 | MESLEKi

2017990192 | Kurum Kulturl Olusturma ve Gelistirme 21.08.2017 | MESLEKI
Semineri

2023066872 | COCUK iIHMAL VE iSTISMAR SEMINERI 25.09.2023 | SOSYAL

2019061120 | Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 21.10.2019 | MESLEKI

2019061144 | Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 10.10.2019 | MESLEKi

2021060800 | (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 7.04.2021 | KIiSISEL
Semineri

2023066864 | AFET EGIiTiMi SEMiNERI 20.09.2023 | MESLEKI

2021000368 | 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 7.06.2021 SOSYAL
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25.06.2022 | KIiSISEL
Semineri

2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 | MESLEKI

2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022 | MESLEKI
Programi Semineri

2022001296 | 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim 21.09.2022 | SOSYAL
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2022001577 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 19.11.2022 | SOSYAL
Degerler Egitimi Semineri

2022001595 | 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 19.11.2022 | SOSYAL
Dénlugum Semineri

2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023 | KISISEL

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri




2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 | SOSYAL
2023007735 | 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 18.11.2023 | MESLEKI
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 | MESLEKI
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2002390003 | Bilgisayar Kullanim Kursu 30.03.2002 | KiSiSEL
2009370170 | intel Ogretmen Programi Temel 23.03.2009 | KiSISEL
Kursu(Karma Egitim Modeli)
2012710198 | Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 19.11.2012 | MESLEKI
Kursu
2015061329 | Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi 3.06.2015 | MESLEKI
Egitimi Kursu
2015061330 | Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi 8.06.2015 MESLEKI
Egitimi Kursu
2023064566 | 2.01.01.02.023 - Kapsayici Egitime Giris 27.03.2023 | KIiSISEL
Kursu
2017060389 | 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi 23.01.2017 | MESLEKI
Kursu
MUSTAFA M tdir 2018061278 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 13.11.2018 | KIiSISEL
EREN Yardimecisi Yoneticilerin Egitimi Kursu
2022062708 | 2.01.01.02.023 - Kapsayici Egitime Giris 3.11.2022 | KIiSISEL
Kursu
2022063149 | 2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligini Onleme 21.11.2022 | SOSYAL
Kursu
2023064500 | 2.01.01.02.023 - Kapsayici Egitime Giris 2.05.2023 | KIiSISEL
Kursu
2008370217 | Okul Gelistirme Calismalari Semineri 24.09.2008 | MESLEKI
2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022 | MESLEKi
Programi Semineri
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 | MESLEKI
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023063441 | 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 8.06.2023 KiSISEL
Semineri
2009560086 | TEMEL EGITiM KURSU 14.11.2009 | MESLEKi
2010650046 | Hazirlayic Egitim Kursu 26.02.2010 | MESLEKI
2014061207 | Sorusturma Teknikleri Kursu 3.02.2014 MESLEKI
2015061687 | CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE 25.06.2015 | MESLEKI
GUVENLIGI EGITIMI KURSU
2016062771 | 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tagit 30.09.2016 | KiSISEL
Surlculeri Kursu Sinav Sorumlusu
Tamamlama Kursu
2017060446 | 4.01.03.01.006 - Dokiman Yonetim Sistemi 26.01.2017 | MESLEKI
Kursu
2018060796 | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 14.05.2018 | MESLEKI
e Danigmanligl Egitimi Kursu
SERDAR Mudlr = 52061238 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 6.11.2018 | MESLEKI
KAYGUSUZ | Yardimerst Yoneticilerin Egitimi Kursu
2019000201 | 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 20.05.2019 | MESLEKI
Kursu
2019000234 | 2.02.03.02.003 - Okul Tabanli Afet Egitici 20.06.2019 | MESLEKI
Egitimi Kursu
2019000500 | 2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim 26.10.2019 | MESLEKI
Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki
Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu
2020000231 | 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme 2.04.2020 | KiSISEL
Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
2020000362 | 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligl Uzaktan 4.08.2020 KiSISEL

Egitim Kursu




2020000388 | 2.01.03.01.001 - Osmanli Turkgesi Uzaktan 24.08.2020 | KISISEL
Egitim (Temel Seviye) Kursu

2020000448 | 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin 26.09.2020 | MESLEKI
Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2020000470 | 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 5.10.2020 KiSISEL
Egitimi Kursu

2020000514 | 2.01.01.02.033 - Mize Egitimi Kursu 16.11.2020 | KIiSISEL

2021000056 | 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve 8.03.2021 MESLEKI
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

2021000160 | 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel 8.02.2021 KiSISEL
Dizey) Egitimi Kursu

2021000183 | 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu1 | 1.03.2021 | KiSiSEL

2021060985 | 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghg 6.12.2021 MESLEKi
ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)

2022060822 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg | 13.01.2022 | MESLEKI
ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2022061677 | 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme | 23.02.2022 | KiSISEL
Sorumlusu Kursu

2010650111 | Cevreye Uyum Egitimi Semineri 16.04.2010 | SOSYAL

2011650349 | Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri 29.12.2011 | MESLEKI

2013061453 | Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Semineri 12.08.2013 | MESLEKi

2017990192 | Kurum Kultird Olusturma ve Gelistirme 21.08.2017 | MESLEKI
Semineri

2023066872 | COCUK iHMAL VE iSTISMAR SEMINERI 25.09.2023 | SOSYAL

2019061120 | Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 21.10.2019 | MESLEKI

2019061144 | Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 10.10.2019 | MESLEKi

2021060800 | (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 7.04.2021 | KIiSISEL
Semineri

2023066864 | AFET EGIiTiMi SEMINERI 20.09.2023 | MESLEKI

2021000368 | 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 7.06.2021 KiSISEL
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2022001016 | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 25.06.2022 | SOSYAL
Semineri

2022001018 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 | MESLEKI

2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 18.07.2022 | MESLEKi
Programi Semineri

2022001296 | 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim 21.09.2022 | MESLEKI
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri

2022001577 | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 19.11.2022 | SOSYAL
Degerler Egitimi Semineri

2022001595 | 2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve Geri 19.11.2022 | KIiSISEL
Dénlugum Semineri

2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023 | KISISEL
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 | SOSYAL

2023007735 | 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 18.11.2023 | MESLEKI
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 | MESLEKI

Ogretmen Bilgilendirme Semineri




Tablo 24. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Katildig1 Hizmet Katildign | Katildig1 Hizmet ici
ici Egitim Sayis1 | Hizmet ici Egitim Sayis
Adi Soyadi Bransi MESLEKI ALAN | Egitim Sayis1| SOSYAL ALAN
KiSiSEL
GELISIiM
ABDULLAH [KALKAN DKAB 8 5 2
AHMET BAL Matematik 7 10 3
AHMET DAGLI Sosyal Bilgiler 26 11 3
ALI ESMER Matematik 19 9 1
ASLI OZBEY Muizik 7 2 1
ATACAN BOZAK Tarkce 12 7 4
AYDOGAN |[UNAL Bilisim Tek. 16 5 2
BANU KARAMUKLU |Matematik 34 14 1
BETUL CINAR Ingilizce 20 13 4
BETUL PUSKULLU  |Fen Bilimleri 9 12 1
CANSU ARSLAN Fen Bilimleri 10 2 2
CANSU UTLI Sosyal Bilgiler 12 13 3
ELIF DOGAN Ingilizce 8 10 2
CHANTSEV
EMINE KALKIR Rehberlik 11 8 1
ENGIN BUYUK Rehberlik 16 12 1
ERSOY KARABIYIK  [Beden Egitimi 14 8 1
ESEN CALI Matematik 7 9 2
FATIH ISLICIK Matematik 10 14 1
FATIH OZTAS Teknoloji ve 12 15 2
Tas.

FATMA KACMAZ Arapca 26 5 4
FATMA VAROL DKAB 8 5 1
FATMA ISIK Tarkce 8 3 1
ZEHRA

FATMAGUL KAYA Matematik 8 7 1
GAMZE TASKIN Fen Bilimleri 10 5 2

KILINC
GULAY AYDEMIR Tlrkge 6 12 1
GULSAH SELCUK Sosyal Bilgiler 9 6 1
GULSAH SEZER Teknoloji ve 13 17 2
Tas.
HACI AL GENC DKAB 23 10 3




Katlldlgl atildigy atildig:
pn | | omem |l E;::‘;t;:;m E;:?;‘;:;m
MESLEKi | KISISEL | SOSYAL
ALAN GELiSiM ALAN

IMRAN KARAKOSE [Turkce 11 8 2
KUDRET |AYGUL Mizik 8 5 2
LEVENT  |KOLUKIRIK [Tiirkce 12 14 1
MEHTAP [SEN Ingilizce 10 17 1
MERVE OZDAL DKAB 8 5 1
MESUDE (CICEK Gorsel Sanatlar 35 9 1
NERIMAN [ENGIN Fen Bilimleri 22 13 2
NESRIN BOSTAN DKAB 14 2 1
NURHAN BAYRAM M atematik 7 13 1
OZGUR ERDOGAN  |Fen Bilimleri 13 12 2
OZLEM TERKESLI  [Tirkce 10 5 1
SACIT TURGUT Ingilizce 14 9 1
SAFIYE BINGOL Bilisim Tekn 15 6 1
SEBILE CELIK DKAB 8 4 2
SELCUK  |[SUMER Sosyal Bilgiler 8 7 1
SELDA EMIRCAN  [Teknoloji ve Tas. 17 7 2
SELMA YILMAZ Arapca 11 1 1
SEMA NUR [KILICASLAN [Fen Bilimleri 10 9 2
SEVIL OZEN Tlrkce 18 22 2
SILEM TURAN Gorsel Sanatlar 8 3 1
SUMEYYE ASAR DKAB 21 4 1
DONUS
TUGBA ISLICIK Beden Egitimi 10 5 1
UMIT KAYA Matematik 11 7 1
UMRAN  [SARICAM  |Arapca 21 9 2
YALCIN  AKBAYIR  [Sosyd Bilgiler 21 10 2
HATICE  ALTAY DKAB 20 3 1
HATICE ~ DILMEN DKAB 12 2 1
KUBRA I
HILAL CITAK INGILIZCE 32 10
[HSAN OZAFSAR | DKAB 9 4
YASIR _
ILYAS UZUN REHBERLIK 15 15 1




Tablo 25 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
4
x )
o) 2 7 4
g S T > E =
£ = = & R S
g gz 5§2 % ~ Z >~ 5 =
—_— < 12 >
Sz | 8BS | & 3 : 3 _ 5 o 5
> & < 2 %! = 2} = g >
= > g = e ol 5 > 5 = ©
o wn g o 8 g 5) g S =) 3) T
e 3 Z g =z Z 5 5 < 5 5 =
~ g = g 2 g = = = = = = =
[ZIRe) 0 < E = :Q o0 50 O o0 o D
~Z oA =0a O Q Q > Q Q >
3 3 0 3 332 16 245 6 9 6
Tablo 26. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Sireleri Kadin Erkek Toplam
1-3YIL 0 0 0
4-6 YIL 2 1 3
7-10YIL 14 3 17
11-15YIL 14 3 17
16-20 YIL 7 3 10
20- UZERI 3 9 12




Tablo 27 Personel Odiil Ceza Sayisi

Kadin Erkek

Odul

Ceza

40 25

65

2.7.3.Teknolojik Dlzey

Tablo 28. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

intiyac

Akilli Tahta Sayisi

36

36

36

36

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

17

18

20

20

Tasiabilir Bilgisayar Sayist

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

14

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Tablo 29. Fiziki Mekan Durumu

Okul Fiziki M ekan

Var

Yok

ihtiyac

Adet

Aciklama

Ogretmenler Odas1

Ekipman Odasi

KtUphane

Fen Laboratuvar:

Bilgisayar Laboratuvari

Mescid

Teknoloji Tasarim/Sanat Atolyesi

Cok Amagh Salon

Kantin

Spor Salonu

Destek Egitim Odasi

XX | X|X|[X|[X[X[|X]|X]|X|X

RlRr|Rr|R|RP|N|RP|R[R|R|R

Zumre Odalar




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 30. Kaynak Tablosu

K aynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 180.000 216,000 256,000 312,000 360.000
Okul Aile Birligi | 5 5y 360.000 432.000 512,000 624.000
(Bagis)

Kantin Gelirleri 180.000 216,000 256,000 312,000 360.000
Diger 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
TOPLAM 680.000 822.000 984.000 1.186.000 | 1.404.000

Tablo 31. Harcama Kalemleri

Har cama K alemi Cesitleri

Onarim Kap1 pencere cam kapi kolu kilit sistemleri bilgisayar elektrik

sistemleri vs..
Sosyal-sportif faaliyetler Spor malzemeleri alimlar1 Téren ve kutlama anma giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimlari
Iletisim Veli iletisim giderleri sms ve telefon Posta giderleri kargo vs..
Kirtasiye Okul kirtasiye giderleri kagit toner fotokopi vs..
Geziler Okul 6grenci gezileri giderleri

Donatim Cesitli donatim malzemesi alimlari




Tablo 32. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Elektrik Tesisati,
Su Tesisat1 Bakim,
Bilisim Araglari
Bakim, Bakim
Onarim Mal ve
Malzemel eri
Alimi, Gendl
Onarimlar

19.469,16

15.522,57

58.369,36

106.389,07

130.633,62

43.440,02

Yarisma-Proje
Giderleri

440,00

790,04

1578,00

Temizlik
Malzemeleri Alimi

65.495,00

2419,00

181.060,00

2708,01

287.185,00

18.283,99

Genel Hizmetler,

0

23.449,34

0

8336,01

0

152.941,20

Kirtasiye ve Biiro
Malzemeleri Alimi

8906,81

7710,06

45.066,80

Egitim Araclari -
Materyal Alimi

1012,00

70.000,00

65.550,00




Tablo 33 Simif Mevcutlar

SINI | Kiz Erkek | Kaynastrma | Topla | SINIFI Kiz Erkek Kaynagtirma | Toplam
FI Ogrenci m Ogrenci
Sayis Sayisi
S5A 36 - 36 A 31 - 1 32
5B 36 - 36 7B 32 - 32
5C 36 - 36 7C 32 - 32
sD 36 36 7D 32 - 32
SE - 36 36 7E - 33 1 34
Sk - 36 36 7F - 32 32
5G - 38 38 7G - 34 32
SH - 18 2 20 7H - 19 1 20
6A 35 - 35 8A 30 - 30
6B 34 - 1 35 8B 28 - 28
6C 36 - 36 8C 28 - 28
6D 35 - 35 8D 27 - 1 28
6E - 33 1 34 8E - 30 30
6F - 35 35 8F - 28 28
6G - 34 34 8G - 29 1 30
6H - 35 35 8H - 27 1 28
TOPLAM 544 TOPLAM 477
GENEL TOPLAM 1021

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 34 Akademik Basari Oranlar:

Ulusal Diizeyde Yapilan
Sinavlarda Basari

Sinifin1 Dogrudan

Sinif Tekrari Yapan

Yillar Saglayan Ogrenci Gegen Ogrenci Ogrenci Sayis1/Oram
Sayisi/Orani (%) Sayis1/Orant (%) (%)
2021 45 100 0
2022 46 100 0
2023 48 100 0




Tablo 35 Ac¢ilan Kurslar

Kurs Adi Yillar Kurs Ag¢ilan Katilan Gorev Alan Akademik Basariya
Dersler/Brans Ogrenci Sayis1 | Ogretmen Sayisi Katksi (%)
2021
TURKCE
INGILIZCE
FEN BILIMLERI
2022 DIKAB 178 51
MATEMATIK
DYK INKILAP T.
TURKCE
INGILIZCE
FEN BILIMLERI
2023 DIKAB 162 55
MATEMATIK
INKILAP T.
2021 SIiR DINLETISI 20 40
HALK . . -
EGITIM 2022 SIIR DINLETISI 20 40
2023 MUZIK 30 40
Tablo 36 Sosyal Faaliyetler
Katilan Katilan Veli Gorev Alan
Yillar Kutlamalar | Anma Gunleri Kermes Ogrenci Ogretmen
Sayisi
Sayisi Sayisi
2021 6 2 0 987 72 41
2022 6 2 0 921 189 49
2023 6 2 0 1025 192 51
Tablo 37 Kultirel Faaliyetler
Katilan Katilan Veli Gorev Alan
Yillar Geziler Sergiler Fuarlar Ogrenci aan ve Ogretmen
Sayisi
Sayisi Sayisi
2021 0 0 0 0 0 0
2022 11 3 1 397 19 18
2023 17 6 2 411 25 19




Tablo 38 Spor kulubl faaliyetleri

Yillar Branslar Sporcu Sayisi AELes SRR ED ) Basarilar
Sayisi Sayisi
Futbol 30 1 30 -
2021
Tekvando 0 1
2022 Satrang 0 -
Masatenisi 1 -
Futbol 30 1 30 2
2023 Tekvando 0 -
Satrang 1 -
Tablo 39 Sesyal Kuliiplerin Calismasi
SN. | KULUPLER KULUP OGRETMENLER YAPILAN ACLISMALAR
Sivil Savunma ALI ESMER,SACIT ) Deprem Tatbikati
2 K uliibii TURGUT,AHMET BAL,-FATIH Yangin Tatbikati
ISLICIK Sabotajlara Karg1 Korunma Plani
Gezi. Tanitma ve YALCIN AKBAYIR,-IHSAN
3 Turiém K uliibii YASIR OZAFSAR,SELCUK
SUMER
ABDULLAH KALKAN,HACI ALI Yetim 6grencilere Yardim Kamy
GENC,HATICE KUBRA Huzurev% Svaret P-
4 | Degerler Kuliibii DILMEN,MERVE OZDAL,FATMA Y
> Gazze Yardim Kampanyasi
VAROL,UMRAN STK Ihtiyag Kolisi Hazirlam
SARICAM,SEBILE CELIK yag Bolist Haziriama
Sokak Hayvanlarini Besleme
Liseleraras1 Futbol Turnuvasi
5 7 ve 8. Smuflar Arasi Futbol Turnuvasi
5 | Spor Kuliibii TUGBA ISLICIK,ERSOY Liseleraras1 Voleybol Turnuvasi
KARABIYIK,AYDOGAN UNAL 5. 6. Smiflar Arasi1 Futbol Turnuvasi
Ortaokullar aras1 Voleybol Turnuvasi
Liseleraras1 Yakan Top Turnuvasi
Ortaokullar aras1 Yakan Top Turnuvasi
g | COrsel Sanatlar MESUDE CiCEK,SILEM TURAN
Kulubt
BANU KARAMUKLU,UMIT
7 | Satrang Kulbt KAYA ATACAN BOZAK ,HATICE
ALTAY
OZLEM TERKESLI,GULAY
9 Kultur ve Edebiyat AYDEMIR,SEVIL OZEN,IMRAN Kitap Okuma Calismalari
Kul tibii KARAKOSE,YASEMIN Pano Diizenleme
GULBAZ,(FATMA ZEHRA ISIK
Sosval Davanisma v FATIH OZTAS,SELDA
10 Y‘;ifhmla i’na SCOCUE EMIRCAN,GULSAH Satrang Turnuvast
3, SEZER,NERIMAN Mangala Turnuvasi

Esirgeme Kul bl

ENGIN,NURHAN BAYRAM




BETUL CINAR,FATMA
KACMAZ,NESRIN

11 | Yesilay Kuliibii BOSTAN.FATMAGUL Bagimlilikla Miicadele Seminerleri
KAYA,MEHTAP SEN,ESEN CALI
. - KUDRET AYGUL,SAFIYE
13 | Mazik Kultid BINGOL,ASLI OZBEY
CANSU ARSLAN,0ZGUR
. ERDOGAN,SEMA NUR
Bilim-Fen ve - . - . -
15 Teknoloii Kuliibii KILICASLAN,(BETUL Feza Gursey Bilim Merkezi Gezisi
J PUSKULLU,GAMZE TASKIN
KILING
. GULSAH SELCUK,CANSU
16 | Hablrt ve vorastic | UTLLSUMEYYE DONUS
Kultbi $11 ASAR,AHMET DAGLISELMA
YILMAZ

Tablo 40 Personel devam durumu

Yillar Alinan Mazeret Izinleri Alman Rapor Sayisi Alinan Saglik izini Siiresi
2021 12 311 0
2022 603 201 0
2023 262 235 180

Tablo 41 Okulun dis ¢evre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve yararlanma durumu,

. . : AVRUPA
Yillar TUBITAK MEB BELEDIYE UNICEF BIRLICGI
2021
2022
2023 11
Okula Ulasim

Yerlesim Yeri
Adres

Ulasim

Okul Cografi konumu

. Siteler/ Karapircek otobisl eri

: Besikkaya.Mah.2015.cad. No:13 Altindag/ANKARA

: Besikkaya.Mah.2015.cad. No:13 Altindag/ANKARA

ve dolmuslart okulumuzun yakinindan gegmektedir.

. https://maps.app.goo.gl/4AHQV U



https://maps.app.goo.gl/4HQVU

Tablo 42 Fiziki M ekanlar

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 | Cok Amagli Salon X

Okul Kat Sayisi Cok Amacli Saha X

Derdlik Sayist 32 | Kituphane X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 | Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayist 32 | Bilgisayar Laboratuvari X

Teknoloji  ve  Tasarim

Sube Sayisi 32 Atdlyes X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 | Beceri Atdlyes X
Ogretmenler Odas1 (m2) 54 | Pansiyon X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1666 | Danisma X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10400 | Ziyaret¢i Odasi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 8020 | Di1s Ses Yalitimi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 950 | I¢ Ses Yalitinu X
Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayisi 56
Tablo 43 Okul Kantin Bilgileri

Kantinin Isletilme Bigimi Kira

Ihtiyac1 Karsilama Diizeyi %80

Ogrencilerin Disar1 Gitmesini Onleme Durumu %95

Okul Isinma Bilgileri

Okulumuz kalorifer kazani ile 1sitilmaktadir. Kullanilan Yakit dogalgazdir. Isinma
konusunda sikint1 yasanmamaktadir.. Kalorifer gérevlisi de ismet YURTOGLU ‘dur.

Sivil savunma c¢alismalari

Okulumuzda yangin séndiirme cihazlari, tiipleri ve alarm sistemlerinin periyodik

bakimlari ile kalorifer, elektrik tesisati ve baca temizligi y1llik yapilmaktadir.

Okulumuzda yangin ve deprem tatbikati her y1l yapilmaktadir.

Yangin sondiirme tiipleri ile ilgili cakisanlara ve 6grencilere oryantasyon egitimi

verilmektedir.




2.. Cevre Analizi (PEST)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecirilmes gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Sosyal faktdrler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya
kotii sonuglartyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde
de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yoOntemleri de temelinden degisime
zorlamaktadir.



Tablo 44. PEST Analiz Tablosu

Politik ve Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

e Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve ilgce Milli
Egitim Midirligii 2019-2023 Stratejik
Planlariin incelenmesi
Yasal yuktml il iklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklart
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
Okul gevresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
e  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iirin ve hizmet satin alma imkéanlari
Kullanilabilir gelir

Vélilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak
belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

Sosyal-K Uiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

o Kariyer beklentileri

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

e Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

e Niifus artis1

o Goc

e Niifusun yas gruplaria gore dagilimi

e Dogum ve 6liim oranlari

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hursi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

e  Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
¢ag1 dgrenci sayist

e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalar1 e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba
uzem internet olanaklari

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar
Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli iiretimi, erigilebilirlik ~ ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

Etik ve Ahlaksal Etkenler

e  Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin
Onlenmesi

e (Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve
onlemlerin alinmasi

e  (Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve sinirlandirilmasi

e En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip ve
uygulanmasi

e  (Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin énlenmesi
konusunda alinacak tedbirlerin bir bGtinl Uk
iginde tespiti ve uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amag ve misyona bagli olarak ¢alismalar yiiriitiilmeli
Diiriistliik, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket, saygi,
bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

Cikar ¢atismasindan kacinilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uyulmali
Savurganliktan kaginilmali

Baglayici agiklamalar ve gercek dis1 beyanlarda
bulunulmamal

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde olmalari




2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giclu ve Zayif Yonler

Tablo 45. Giiglii ve Zayif Yonler

iC CEVRE

Guclu Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuladevam oraninin yiiksek olmast.

Farkli kiiltiirlerde 6grencilerimizin bulunmasi

Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine
goniillii katiliminin yiiksek olmasi.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik durumunun birbirine
benzer olmasi.

Okulumuzun bilingli olarak tercih edilmesi.

Proje uygulayan okul olmamiz

Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetmesi

Ortaokuldan ortadgretime gelen dgrencilerin
hazir bulunuslugunun yeterli diizeyde
olmamasi

Ogrencilerle ilgili kararlarda onlarimn
goriisiiniin alinmamasi

Calisanlar

Okul kadromuzun geng¢ ve dinamik olmasi
Calisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi.
Zimrelerin kendi i¢inde uyumlu ¢aligmast.
Zimreler arasi etkilesimin olmasi.

Yardime1 personelin okul ¢evresinde yakin ikamet
etmesi.

Caligsanlarin okula aidiyet hissinin yiiksek olmasi.

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler dizenlenmemesi

Veliler

Okula ulagimin kolay olmasi.

Velilerin is sahalarmin okula yakin olmasi.

Okulun giivenlik probleminin olmamas.
Istenildiginde veliye rahat ulasilabilmesi

Okul idaresi ve 6gretmenlerle velilerin rahat iletisime
gecebilmesi.

Velilerin okul ihtiyaclarina gidermede goniillii olmalart.

Egitim diizeylerinin yeterli olmamasi

Bazi velilerin okula ve 6grencisine beklenen
ilgiyi gostermemesi

Gelir diizeylerinin diisiik olmasi.
Ogretmenlerin dersin islenisinde gesitli
yontemler kullanmamast

Binave
Yerleske

Okulumuzun teknolojik alt yapiya sahip olmasi

Kat yerlesim planinin olmasi ve giincel tutulmasi
Okulun fiziki sartlart engelli 6grencilerin kullanimina
uygun olmasi

Okul bahgesinin genig olmast

Asansoriimiiziin bulunmasi

Giires ve tekwondo salonlarimizin olmasi

Sanat, Bilisim Atdlyesinin olmasi

Bahgemizde spor alanlarinin bulunmasi

Okul bahgesinin dgrenci sayisina gore kiigiik
olmas1

Donanim

Tim siniflarda akilli tahta bulunmasi

Okul koridor katlarinda duyuru ve tanitim Tv’lerin
bulunmasi

Matematik koridorunun bulunmasi.

Her katta ve siniflarda panolarinin bulunmasi

K Utuphane ve okuma salonu

Konferans salonu ve sahnemizin bulunmasi
Okulun giivenlik kameralarinin bulunmast

Destek Egitim odasi

Okulun Fen laboratuvarinin bulunmasi

Bilisim sinifinin okul mevcuduna gore yeterli
olmamasi

Butce

Okul aile birligi gelirleri ve 6denekler
Okul gelirlerinin giderlerinden fazla olmasi

'Yardime1 hizmetlilerin maasinin OAB’den
karsilanmasi

Y 6netim
Surecleri

Hiyerarsik karar verme siireci mekanizmast isler.
Idarenin sorunlara ¢6ziim odakli yaklagmast

Hizmet ici egitime katilan personel sayisinin
az olmasi

Tletisim
Siregleri

Okul web sitesi, yiiz yiize iletisim, sosyal medya, telefon,
mail resmi yazilar gibi.

Devamsiz 6grencilerin velileriyle iletisim

kurmada gl tk ¢ekilmesi




Tablo 46. Firsatla ve Tehditler

DIS CEVRE

Firsatlar

Tehditler

MEB tarafindan yiiriitiilen projelerin okulumuza
basariyla uygulanmast.(okul cami kardesligi, yetim

Sivil toplum érgdtlerinin kendi menfaatleri
diisiinmeleri egitim siirecinin sekteye ugramasi

Politik kardesligi vb..) Bakanlik iist diizey gorevlilerinin sik degismesi
Ilge Belediyesiyle iyi iliskiler iginde bulunmasi
Ilge MEM. Altindag Belediyesi, Kizilay, Biiyiiksehir |Okulumuza higbir yerden nakdi yardim
Belediye gibi kurumlardan gerekli sosyal ve gelmemesi.
. ekonomik yardimlarin sik sik yapiliyor olmast. Devletin okullara gonderdigi 6deneklerin yeterli
Ekonomik i L.
Okulun bakanlik 6deneginden pay almasi olmamasi.
Ogrenci velilerinin sosyoekonomik
seviyelerinin iyi olmamasi
Ogretmen kadrosu geng oldugu i¢in dgrencilerle Kiiltiir ¢atigmalarinin olmasi
kusak catigmasi yasamamasi. Okul gevresinin siirekli gé¢ almasi
Veli ziyaretlerinin kolay ve sik yapilmasi.
Yardimlagma faaliyetlerinin iist diizeyde
yaritilmesi
Sosyolojik STK’larla isbirligi yiiriitiilmesi
Okul idaresinin ve 6gretmenlerin igbirligi igerisinde
geziler diizenlemesi
Sosyal sorumluluk projelerinin bolgeye gore
belirlenip yuritilmesi
Okul aile birligiyle koordineli hareket edilmesi
Okulumuzda teknolojik alt yapinin iyi olmasi ve Ogrencilerin telefon, tablet gibi araclari okula
internet aginin biitiin siniflarda ¢alisiyor olmasi. getirmesi sosyal medyay1 bilingsiz kullanmalari,
Teknolgjik Ogretmenlerin teknolojiyi egitim ve 6gretimde uygun olmayan video ¢ekimleri.
kullanmalart. Medyanin egitim konusunda iizerine diisen
Fatih projesi kapsaminda siniflarda akilli tahtaya gbrevi yerine getirmemesi.
internet erigiminin olmast
Okulumuzdaki biitiin isler mevzuata ve yasaya Mevzuatin siklikla degismesi
Mevzuat- uygun olarak hassasiyetle yuritilmektedir.
Y asal Mevzuata gore Imam Hatip adres kayit bdlgesinin
olmamast
Bolgede trafik ve giiriiltiiniin olmamast. Ogrencilerin okul gevresini kirletmesi
Okul bahgesinin agaglandirilmig olmasi. Cevrede dolasan basibos sokak hayvanlart.
Ekolojik Okul ¢evresinde sosyal alanlarin(Altinkdy)

bulunmasi




Tablo 47. GZFT Stratgjileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzda bulunan farkl kiiltiirlerde
Ogrencilerimizin egitim sistemine

Okulumuzdaki dig ¢evre tehditlerine karsi
ogrencilerimizi bilinglendirmek sosyal ve

Glglt Y onler entegrasyonunun saglanmasi hususunda STK | kiiltiirel uyumun saglamasi ile birlikte
ve Universiteler ile is birligi yapilmasi toplum entegrasyonunu artirmak
Zayif Yonler sirkiilasyonunun fazla olmasinin 6niine y

gecmek icin, okulumuzun Zorunlu Hizmet
kapsamina alinmasini saglamak

gecmek icin, okulumuzun Zorunlu Hizmet
kapsamina alinarak 6gretmen sirkiilasyonunu
en aza indirme hedeflerimizdendir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Mevcut Durumu Ve Temel istatistikler

2023-2024 6gretim yilinda ise okulumuzun 32 subesinde 544 kiz, 477 erkek olmak
Uzere toplamda 1021 6grenci egitim dgretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 48 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyes

Mli: Ankara Tgesi: Altindag
Adres: ]slfcz)s.;k;aya.MahQOlS.cad. Cografi Konum (link) | https://maps.app.goo.gl/4HQVU
Telefon 143153751276 Faks Numarast: 031237512 26
Numarasi
e-Posta . " . . Lo
Adres veyseltiryakiiho@gmail.com [ Web sayfasi adresi: veysdltiryakiiho@meb.k12.tr
Kurum N . .
K odu: 749027 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 18.05.2013 | Toplam Calisan Sayis1 |65
. | Kiz 524 . Kadin |45
Ogrenci ey o 497 Oretmen ey 4™ 106
Sayisi: Sayisi
Toplam 1021 Toplam |71

]S);;fslik Basma - Diisen  Ogrenci 32 | Sube Basma Diisen Ogrenci Sayis1 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 17 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 30
Sayisi Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam . . . ) .

. . 400 |Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6
Gider Miktar




Gelir ve Gider Bilgis

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 49. Gelir Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2021 84.964,16 TL 51.749,72 TL
2022 239.429,36 TL 200203,82 TL
2023 417.818,62TL 342. 017,65 TL

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Sahip oldugumuz en biiyiik deger olan 6grencilerimize; saglikli bir ortamda bilginin
yani sira davranil anlaminda da ¢ok 6zel degerlerin verildigi sicacik bir yuva olusturabilmek.

3.2.Vizyon

Milli ve manevi degerlere bagli, cagin her tiirlii dinamiklerini yakalamig ve tiim degerleri bir
arada tasiyabilen, gelecegin Tiirkiye’sine sekil ve yon verebilecek bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

e Akla ve bilime dayali bir din anlayisinin, Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet degisikliginin
gerceklesmesine yardimcei olabilecegimize inaniriz.

e Diislinen, sorgulayan, inancini akliyla biitlinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet
edecek yontemlerin gelistirilmesi icin galigiriz.

¢ Din 6gretiminde, belletici ve baski altina alic1 bir yaklasim degil, konular1 ¢oziimleyici
ve yorumlayici bir yaklagim benimseriz.

¢ Din 6gretiminde, dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barigi saglayici giiciinii ortaya
cikarmaya calisiriz.

¢ Din 6gretiminde, kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderek bilimsel
calismalar iiretiriz.

e Saglikl bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-0gretim siirecinden gegctigine inaniriz.

e Din ¢gretiminde sorunlara aceleci ¢ozlimlerle yaklasmamaya g¢alisiriz.




e Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

e Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve
insanliga hizmet i¢in harcariz.

e Diirtistliik, saygi, giiven, hosgoriiyii temel degerler olarak kabul etmek

e Bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda yeniliklere agik olmak

e Ogrencilerin akademik gelisimin yan1 sira kisisel gelisimi desteklemek

e Ogrencilerde Yaratici ve yeni diisiincelerin olusmasini desteklemek

e Sorunlara kars1 ¢6ziim odakli bir yonetim anlayisiyla hareket etmek

e Okul aile igbirligine bagl olarak okulumuzu tiim paydaslarimizla beraber yonetmek

e Topluma, velilerimize, 6grencilerimize karsi sorumlu olmak

e Ogrencilere cevre sartlarina ve kaliteli egitim anlayisina uygun egitim ortami
hazirlamak

5. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIiRLENMESI
4.1. Amaclar

Stratgjik Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratgjik Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Strategjik Amag 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratgik Amag 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Amag 5
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.



4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. : Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrencilerin akademik basarilaryla birlikte tasarim ve girisimeilik
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Stratgjik Hedef 4.1. : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1. : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 50 Stratgjik Hedef 1.1. Performans Gosterges

M evcut HEDEF

No Performans +Goster gesi

Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1. | ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran | %30 %20 %25 %30 %40 %45

ogrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina
PG.1.1.2. | devam eden Ogrencilerin  katilim 70 71 72 75 76
sagladigi derslerin not ortalamasi

20 giin ve tizeri Ozilrsiiz devamsizlik

PG.1.1.3. yapan 6grenci orani (%)

20 3 2.5 2 15

20 gun ve Uzeri 6zUrli devamsizlik

PG.1.1.4. yapan 6grenci orani (%)

1 0.75 0.50 0.25 0

80




Tablo 51 Stratgjik Hedef 2.1. Performans Gostergesi

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG211 Genel Kiiltiir dersleri yil sonu puan % 35 81 82 83 84 85
ortalamasi
PG.2.1.2 | persleri yil sonu puan ortalamasi 85 86 87 88 89 90
PG.2.1.3 Ogrenci basina okunan Kitap say1si 15 20 22 23 24 25
PG.2.1.4 | Okulun katlllm sagladigi ulusal ve 15 1 > > > 3
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel,
PG.2.1.5 | ulusal ye.uluslararas1 proje, yarigma 50 52 55 60 62 65
vb. etkinliklere katilan 6grenci oram
(%)
PG.2.1.6 Qrtaokul VS s1n1ﬂa"r£ia ygbanm dil 10 0 0 0 0 0
agirlikli egitim alan 6grenci orani
Tablo 52 Stratgjik Hedef 3.1. Performans Gosterges
Mevcut HEDEF
No Performans +Gdoster gesi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1. | lyilestirilen fiziki mekan sayisi 40 40 40 40 40 40




Tablo 53 Stratgjik Hedef 2.1. Performans Gostergesi

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.4.1.1

Okulda yasanan kaza sayisi

1

PG.4.1.2

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan Ogrenci ve
Ogretmen say1si

500

600

700

800

900

1000

PG.4.1.3

Akran zorbaligr ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
Ogrenci ve veli sayisi

200

250

300

350

400

450

PG.4.1.4

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

50

100

200

300

400

500

PG.4.1.5

Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan Ogrenci, Ogretmen ve
personel sayisi

50

200

210

220

250

300

PG.4.1.6

Sivil savunma egitimlerine katilan
Ogrenci ve Ogretmen sayist

10

PG.4.1.7

Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Tablo 54 Stratgjik Hedef 2.1. Performans Goster

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG5.1.1

Okulda bir egitim ve Ogretim
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir fadiyete
katilan 6grenci orani (%)

80

85

86

87

88

90

PG.5.1.2

Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan G6grenci orani
(%)

25

30

35

40

50

PG.5.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma

vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

101

PG.5.1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel  ¢ocuk  oyunlar1  alt
baslhiginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG.5.1.5

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.




Tablo 56. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlaryla donanimli olarak bir {ist dgrenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
artirmaya yonelik biitlinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Amacg 3

Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Amag 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir

Stratejik Hedef 4.1.

Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Amag 5

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Tablo 57

Ferformans ﬁ'a(u‘;)f Baslangss | 3 yu | 2vn | avi | ava | sya | ldleme | Rapor
PG.1.11 20 %30 %20 %25 %30 %40 %45
PG.1.1.2 40 70 71 72 73 74 75
PG.1.1.3 30 20 3 25 2 15 1
PG.1.14 10 1 0.75 0.50 0.25 0 0
PG.211 % 35 81 82 83 84 85 % 35
PG.2.1.2 85 86 87 88 89 90 85
PG.2.1.3 15 20 22 23 24 25 26
PG.2.14 15 1 1 2 2 3 3
PG.2.1.5 50 52 55 60 62 62 65
PG.2.1.6 10 0 0 0 0 0 10
PG.3.1.1 40 40 40 40 40 40 40
PG.4.1.1 15 1 0 0 0 0 0




PG.4.1.2 15 500 600 700 800 900 1000
PG.4.13 15 200 250 300 350 400 450
PG.4.14 15 500 600 700 800 900 1000
PG.4.15 15 50 100 200 300 400 500
PG.4.1.6 15 50 200 210 220 250 300
PG.4.1.7 10 2 2 2 2 2 2
PG.5.11 20 80 85 86 87 88 90
PG.5.1.2 20 25 30 35 40 45 50
PG.5.13 20 5 6 7 8 9 10
PG.5.14 20 1 1 2 2 3 3
PG.5.1.5 20 1 1 > > 3 3
Koordinatdr' | oyl idaresi/Strateji Gelistirme Ekibi
irim
. 11 M-ll. EV. . M.. .. 1--\4-.
is birligi ¢e Milli Egitim udirlagi
Yapilacak Belediye
Bill)'imler §TKIar
Ogrenci Velileri
Yapilacak islerde uzman personelin bulunmamasi
Riskler Teknik destegin az olmasi
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
(?grenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir,
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Stratejiler | yonelik biitlinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
Temed egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.
paaliyet | 1,855.000 TL.
ahmini
Tespitler
Yapilacak islerde uzman personelin bulunmasi
ihtiyaglar | Teknik destek

Mali kaynaklar




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Goster geleri

Genel Kiiltiir dersleri y1l sonu puan ortalamast

Dersleri yil sonu puan ortalamasi

Ogrenci basina okunan kitap say1st

Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratgjiler

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir

Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.




Tablo 60

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amac Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Goster geleri [yilestirilen fiziki mekan say1s1.
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Tablo 61

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amac

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Okulda yasanan kaza sayisi

Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen

Sayisi

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan &grenci, 6gretmen ve veli
sayisl

Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayist

Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayisi

IAfet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

Egitim ortamlari is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
\verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

|Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Tablo 62

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amagc

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Goster geleri

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlart alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Ogrenci seviyesine ve dgretim progranu kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlart ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir




Tablo 63

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir

Hedef

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirtlmasi saglanacaktir.

Performans Goster geleri

Uzaktan ve Yiizylize Hizmet i¢i egitimi alan YOnetici ve 6gretmen sayisi
Egitim alan yardimci personel sayisi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
Ogretmenlere ve yoneticelere yonelik diizenlenen egitim sayisi

Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir

Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalart
saglanacaktir.

Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.




4.5. Maliyetlendirme

Tablo 64
Kaynak Tablosu

Kaynak Tur 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
Gend Biitge 180.000 |216.000 |256.000 [312.000 |360.000 |1.324.000
Okul Aile Birligi | 300000 |360.000 |432.000 |512.000 |624.000 |2.228.00
Kira Gelirleri 180.000 |216.000 |256.000 [312.000 |360.000 |1.324.000

660.000 792.000 944.000 |1.136.000 |1.344.000 (4.876.000

TOPLAM




Tablo 65

Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu (TL)

Bes Yillik

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1

150.000
HEDEF 1.1 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
AMAGC 2

330.000
HEDEF 2.1 30.000 40.000 70.000 90.000 100.000
AMAC 3
HEDEF 3.1 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
AMAC 4

1160.000

HEDEF 4.1 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
AMAC 5
HEDEF 5.1 120.000 |140.000 |180.000 |200.000 |220.000
GEN YONETIM
GiDERI 20.000 30.000 50.000 50.000 60.000 210.000
Toplam Maliyet 180.000| 240.000| 340.000| 410.000| 470.000| 1850.000




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Veysel Tiryaki imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 dénemine
iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Veysel Tiryaki Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlariin tespiti
ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde aliabilmesi icin Veysel Tiryaki Imam Hatip
Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Veysel Tiryaki Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1 Veysel Tiryaki Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Veysel Tiryaki Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, ilgili midiir
yardimcist tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gergeklesme durumlarn hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; ilgili miidiir yardimcisi tarafindan
harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili yilsonu ger¢ceklesme durumlarina
ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge



hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak okul aile birligi ile
paylasilacaktir. Ayrica bir tanesi Altindag ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme 1
B6lumune gonderilecektir.

:)zel:;let:r‘;en dir S:;g:rl;legtirilme li:ifg:nzzéerlendirme DonemiSiirec Zaman
me Kapsami
Donemi
Ekip tarafindan harcama birimlerinden
Bi'rind Her yilin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Donem Temmuz gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
?gelri e toplanmasi ve pekistirilmesi Ocak-
Gostergelerin gergeklesme durumlari Temmuz
hakkinda hazirlanan raporun Ust
yoOneticiye sunulmasi
Ekip tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarina iligkin
. . verilerin toplanmasi ve konsolide
ijnci Izleyen yilin edilmesi Tim yil
Donem Subat ay1 Ust yonetici baskanliginda harcama birim
sonuna kadar yOneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST
KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 R
HACI YILDIRIM OKUL MUDURU
2 e e
MUSTAFA EREN MUDUR YRD.
3 . 3
HACI ALI GENC OGRETMEN
4 , .
ALI ESMER OGRETMEN
[HSAN YASIR OZAFSAR OGRETMEN
6
EMRE KAPLANER OAB BASKANI
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